
職員採用試験 受験を検討されている皆様へ 

                             

湖北水道企業団では、各学校卒業予定の方、民間企業志望の方、既卒者や社会人経験

者など多数の方が受験しやすいように、令和６年度の職員採用試験から以下のとおり試

験内容を変更いたします。 

 

➀教養試験の見直し 

  いままで行っていた「教養試験」を廃止し、それに代わり新たに「SPI3-H（高校

採用向け）」を実施します。 

  この試験で性格検査および基礎能力検査を実施します。 

性格検査では、日頃の行動や考え方に関する質問へ答えていただきます。基礎能力

検査では、学力や知識の有無ではなく「コミュニケーション力」「思考・判断力」「新

しい知識の吸収力」「応用力」など、基礎となる能力の検査を行います。今までの一

般的な公務員試験で行われている教養試験とは異なり、事前対策や勉強は不要となっ

ています。 

なお、学歴にかかわらず、受験をされる全員が「SPI3-H（高校採用向け）」を受験

することになります。 

 

②作文試験および専門試験の廃止 

  いままで受験をされる全員に課していた作文試験、また技術職受験者に課していた

専門試験を廃止します。このことから、第一次試験は一般職、技術職のいずれも「SPI3-

H」試験のみとなり、受験をされる方の負担を極力減らします。 

 

③第一次試験は「テストセンター会場」または「湖北水道企業団事務所（予定）会場」

が選べます 

  いままでの第 1 次試験は、指定する日に湖北水道企業団事務所や石岡市役所等で実

施していましたが、「全国主要都市のテストセンター会場（株式会社リクルートマネ

ジメントソリューションズが運営するテストセンター・オンライン会場を含む）」、

または「湖北水道企業団事務所（予定）でのマークシート試験（ペーパーテスティン

グ）」のいずれかが選べます。これにより、テストセンター会場ならば受験期間内で

都合がよい日に受験が可能です。 

                             

受験負担も申込書類も 

最大限少なくしました 

みなさんの受験を 

お待ちしています！！ 


