
撮影場所：玉里新配水場（市内小学4年生　配水場見学）撮影場所：玉里新配水場（市内小学4年生　配水場見学）

■湖北水道企業団は石岡市の旧石岡市（関川地区を除く）と小美玉市の旧玉里村に給水しています。
■企業団では現在県企業局と１日当たり8，760㎥を買い入れる受水契約をしています。
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平成27年度の決算についてお知らせします平成27年度の決算についてお知らせします
□平成27年度の決算の概要

平成27年度決算について

平成27年度の主な事業

資金不足比率に関する報告

平成27年度　湖北水道企業団　資金不足比率の状況

1,454,543

　平成27年度決算について、収益的収支に関しては、費用が収益を下回ったため、純利益が生じた結果となりました。
今後も、収益の根幹である水道料金収入の伸びが見込めないであろうと思われるなか、更なる費用の削減に努め、より効率的な財政状況を
維持出来るよう努力していきます。　
　なお、資本的収支に関しては、支出が収入を上回るため不足額が生じます。この不足額は内部留保資金より補てんしております。

「安全・安心」な水の供給や災害時にも「安定」的な給水を行うために、下記の配水管工事、設備更新工事及び配水管洗管工事を行いました

　平成27年度決算により、地方公共団体の財政の健全化に関する法律（以下「財政健全化法」という）に基づく資金不足比率を算定したとこ
ろ下記のとおりでしたので、財政健全化法第22条第1項の規定により公表いたします。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　・湖北水道企業団の「資金不足比率」については、平成27年度決算において資金不足が生じていないため該当がありません。
　・資金不足比率については、平成28年7月25日に監査委員の審査に付し、その意見を付けて、平成28年9月27日の湖北水道企業団議会に報告
しております。

◇配水管工事
　強度が弱く耐震性がないことや、継手からの漏水が懸念される石綿管の更新工事を2件、配水管布設工事3件、排水整備に伴う配水管布設工
事1件、道路改良に伴う配水管布設替工事2件、駅周辺設備事業に伴う配水管布設替工事1件を施工しました。
◇設備更新工事
 　電気設備等の更新には莫大な費用がかかるため、機能診断などを踏まえ、部品の取替えや補修などで施設の延命化を図り、コストの抑制に
努めております。内容としては、経年劣化による電気機械設備修繕工事、ろ過水槽揚水ポンプ設置工事、遠方監視制御設備更新工事、ろ過水
槽サンプリングポンプ交換工事、RC配水池改修工事を施工しました。
◇配水管洗管工事
　赤水等の原因となる水道管内付着物(鉄、マンガンによる錆)の除去を目的とする配水管洗管工事を石岡市柏原、村上、大砂、根当、半ノ木地
内にて実施しました。

1,372,899
水道料金

395,403
不足額

294,350
建設改良費

119,322
企業債償還金

減価償却費
404,383

受水費
382,284

15億4,035万6千円
収益

14億2,304万円
費用

78,291

その他の収益
13,825

純利益
117,316

委託費
188,010

動力費・修繕費
163,112

建設改良

金

徴収業務関係負担金

長期前受金戻入

18,269
工事負担金

29,554

その他の費用
124,600

人件費
160,651

受託事業収益
26,457

加入金
19,330

3億9,540万3千円
補てん財源

3億9,540万3千円
補てん財源

1,826万9千円
収入

1,826万9千円
収入

4億1,367万2千円
支出

2
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　平成28年9月30日をもって石岡市簡易水道（三村地区）の事業が廃止され、平成28年10月1日に当企業
団と水道事業が統合されました。それにより三村地区も当企業団の給水区域となっております。
　また、統合により、水道料金の支払方法も下記のとおり変更になりましたので、ご理解、ご協力をお願いい
たします。

簡易水道（三村地区）との事業統合について簡易水道（三村地区）との事業統合について

1.  銀行の口座振替日　　毎月20日  ⇒  毎月10日
2.  納入通知書による支払方法　銀行窓口のみ  ⇒  コンビニエンスストアでの支払もOK
3.  クレジットカードでも支払が可能（詳しくはホームページ内専用サイトにて）

水道の届け出・ご用命・お支払い等の
お問い合わせは第一環境㈱
お客様サービスセンターまで

漏水など、緊急の場合は
湖北水道企業団まで

0299-24-5558

0299-24-3232

…三村地区（新たな給水区域）



人
事
行
政
の
運
営
状
況
を
お
知
ら
せ
し
ま
す

人
事
行
政
の
運
営
状
況
を
お
知
ら
せ
し
ま
す

　

湖
北
水
道
企
業
団
人
事
行
政
の
運
営
等
の
状

況
の
公
表
に
関
す
る
条
例
第
４
条
の
規
定
に
基

づ
き
、
企
業
団
職
員
の
任
免
や
給
与
、
勤
務
条

件
な
ど
を
公
表
す
る
も
の
で
す
。

１　

職
員
の
任
免
及
び
職
員
数

  (

１) 

採
用
・
退
職
者
数

   

①
採
用
者
（
平
成
28
年
４
月
１
日
採
用
）

   

②
退
職
者
（
人
）

  

（
平
成
27
年
４
月
１
日
〜
平
成
28
年
３
月
31
日
）

区　
　
　

分

一　
　

般　
　

職 

技　
　

術　
　

職

合　
　
　

計

1 1 0 人

区　
　
　

分 

再
任
用
フ
ル
タ
イ
ム
勤
務
職
員

再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員

合　
　
　

計

　

区 

分　

事
務
職
員 

技
術
職
員

　

合 

計　

 

定
年
勧
奨

合
計

普
通 1 0 1 人0 0 0

0 0 0

2 1 1

2 1 1

1 0 1

0 0 0

1 0 1

  (

２) 

職
員
数
（
人
）

　

区 

分　

事

務

職

員 

技

術

職

員

　

合 

計　

 

平
成
27

平
成
28

増
減
数

22 157

21 147

△1 △10

  (

３) 

採
用
試
験

区 

分
一
般
職

技
術
職

合
計

募
集
人
数
応
募
人
数
受
験
人
数

採
用
人
数

一
次
試
験

合
格
者
数

26 242

32 302

1 01

12

1

1

56

  (

２) 

経
験
年
数
別
・
学
歴
別
平
均
給
料
月
額

　

※

再
任
用
フ
ル
タ
イ
ム
勤
務
職
員
な
ら
び
に

　
　
　
　
　

  

再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
を
除
く

　

※

（　
）内
は
、
再
任
用
フ
ル
タ
イ
ム
勤
務
職
員
な
ら
び
に

　
　
　
　
　
　
　
　
　

再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員

区 

分
企 業 職 （ 一 ）

経
験
年
数

学

歴

大
学
卒

高
校
卒

大
学
卒

高
校
卒

大
学
卒

高
校
卒

大
学
卒

高
校
卒

平
均
給
料
月
額

　
ー

　
ー

　
ー

　
ー

　
ー

　
ー

40
万
5
0
0
円

36
万
5
1
3
8
円

２　

職
員
の
給
与
（
平
成
28
年
４
月
１
日
現
在
）

  (

１)

平
均
給
料
月
額
・
平
均
年
齢

　

※

再
任
用
フ
ル
タ
イ
ム
勤
務
職
員
な
ら
び
に

　
　
　
　
　

  

再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
を
除
く

 

区 

分　

 

企
業
職
（
一
）

企
業
職
（
ニ
）

平
均
給
料
月
額

31
万
7
3
8
円

　
ー

平
均
年
齢

44

歳

3

月

　
ー

  (

３) 

初
任
給

 

区 

分　

 

企
業
職
（
一
）

学

歴

大

学

卒

高

校

卒

平
均
給
料
月
額

17
万
6
7
0
0
円

14
万
4
6
0
0
円

  (

４) 

職
員
手
当

　

①
期
末
・
勤
勉
手
当

 

区 

分　

 

6
学
期

12
学
期

合　

計

期
末
手
当

1

・2
2
5
月
分

（
0

・6
5
0
）

1

・3
7
5
月
分

（
0

・8
0
0
）

2

・6
0
0
月
分

（
1

・4
5
0
）

勤
勉
手
当

0

・8
0
0
月
分

（
0

・3
7
5
）

0

・8
0
0
月
分

（
0

・3
7
5
）

1

・6
0
0
月
分

（
0

・7
5
0
）

　

区 

分　

再
任
用
フ
ル
タ
イ
ム
勤
務
職
員

再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員

　

合 

計　

 

平
成
27

平
成
28

増
減
数

10
年
以
上　

   

15
年
未
満

15
年　

    

〜 

20
年

20
年　

    

〜 

25
年

25
年
以
上
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３　

職
員
の
勤
務
時
間
そ
の
他
の
勤
務
条
件

  (

１) 

勤
務
時
間
（
平
成
28
年
４
月
１
日
現
在
）

  (

２) 

休
暇
（
平
成
27
年
１
月
１
日
〜
12
月
31
日
）

  (

３) 

育
児
休
業
の
取
得
（
平
成
27
年
度
新
規
取
得
者
）

　

   

・
な
し

  (

１) 

分
限
処
分

　

   

・
な
し

  (

２) 

懲
戒
処
分

　

   

・
な
し

・
職
員
は
地
方
公
務
員
等
共
済
組
合
法
に
基

づ
き
設
置
さ
れ
た
共
済
組
合
の
組
合
員
に
な

っ
て
い
ま
す
。
共
済
組
合
は
相
互
扶
助
の
精

神
に
よ
っ
て
組
合
員
と
、
そ
の
被
扶
養
者
の

生
活
の
安
定
と
福
祉
の
向
上
を
目
指
す
組
織

で
す
。
病
気
・
ケ
ガ
等
に
対
し
て
必
要
な
医

療
を
給
付
し
、
組
合
員
の
退
職
、
障
害
、
死

亡
の
際
に
年
金
を
給
付
し
ま
す
。
健
康
保
持

増
進
事
業
や
住
宅
資
金
等
の
貸
付
等
も
実
施

し
て
い
ま
す
。

  (

５) 
特
別
職
の
報
酬
等

   

②
そ
の
他
の
手
当

　

管
理
職
手
当
、
扶
養
手
当
、
住
居
手
当
、

　

通
勤
手
当
、
特
殊
勤
務
手
当
、
宿
日
直
手
当
、

　

退
職
手
当

４　

職
員
の
分
限
及
び
懲
戒
処
分
（
平
成
27
年
度
）

６　

職
員
の
福
祉
お
よ
び
利
益
の
保
護

  (

１) 

厚
生
福
利
制
度

・
「
勤
務
条
件
に
関
す
る
措
置
の
要
求
」

「
不
利
益
処
分
に
関
す
る
不
服
申
し
立
て
」

と
も
に
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

  (

２) 

利
益
の
保
護
（
平
成
27
年
度
）

  (

１) 

人
事
評
価

  (

２)  

主
な
職
員
研
修
（
人
）
（
平
成
27
年
度
）

・
一
般
行
政
職
と
異
な
る
企
業
職
員
の
人
事

評
価
に
つ
い
て
は
、
各
公
営
企
業
に
お
い
て

も
現
在
模
索
中
で
あ
り
、
他
の
団
体
の
動
向

を
見
守
り
な
が
ら
今
後
確
立
し
て
い
く
状
況

に
あ
り
ま
す
。

７　

職
員
の
勤
務
成
績
の
評
定
お
よ
び
研
修

５　

職
員
の
服
務

　

・
職
員
の
服
務
に
つ
い
て
は
、
地
方
公
務
員

　

法
第
30
条
に
根
本
基
準
が
定
め
ら
れ
て
い
る

　

ほ
か
、
次
の
よ
う
な
職
務
上
の
義
務
や
制
限

　

が
課
さ
れ
て
い
ま
す
。

・
法
令
等
及
び
上
司
の
職
務
上
の
命
令
に
従
う
義
務

・
信
用
失
墜
行
為
の
禁
止
・
秘
密
を
守
る
義
務

・
職
務
に
専
念
す
る
義
務

・
政
治
的
行
為
の
制
限

・
争
議
行
為
等
の
禁
止

・
営
利
企
業
等
の
従
事
制
限

　

区 
分　

 

企

業

長

副

企

業

長

議

長

副

議

長

議

員

年

額

6
万
0
0
0
0
円

5
万
5
0
0
0
円

5
万
5
0
0
0
円

5
万
2
0
0
0
円

5
万
0
0
0
0
円

59208819

　

※

配
水
場
勤
務
に
従
事
す
る
職
員
の
休
憩
時
間
は　

　
　

11
時
30
分
〜
12
時
30
分
ま
で
又
は

　
　

12
時
30
分
〜
13
時
30
分
ま
で

勤
務
開
始
時
間 

8
時
30
分

研
修
名

各
種
講
習
会
等
派
遣
研
修

視
察
研
修

第
1
回
評
価
者
研
修

第
2
回
評
価
者
研
修

被
評
価
者
研
修

受
講
者

担
当
職
員

担
当
職
員

課
長
職
以
上
の
職
員

課
長
職
以
上
の
職
員

課
長
補
佐
職
以
下
の
職
員

人
数

12
・

8
日

37

・

2
％

付
与
日
数

平
均
取
得
日
数

平
均
取
得
率

勤
務
終
了
時
間 

17
時
15
分

1
月
1
日
を
基
準
と
し
て
1
年
あ
た
り
20
日

（
前
年
の
繰
越
は
20
日
の
範
囲
内
で
残
日
数
）

休
憩
時
間 

12
時
〜
13
時

定
例
会
日
時

湖
北
水
道
企
業
団
行
政
不
服
審
査
法
施
行
条

例
を
制
定
す
る
こ
と
に
つ
い
て

湖
北
水
道
企
業
団
行
政
不
服
審
査
法
等
の
施

行
に
伴
う
関
係
条
例
の
整
備
に
関
す
る
条
例

を
制
定
す
る
こ
と
に
つ
い
て

石
岡
市
簡
易
水
道
事
業
に
関
す
る
事
務
の
受

託
の
廃
止
に
つ
い
て

平
成
28
年
度
湖
北
水
道
企
業
団
水
道
事
業
会

計
補
正
予
算
（
第
1
号
）
に
つ
い
て

平
成
27
年
度
湖
北
水
道
企
業
団
水
道
事
業
会

計
未
処
分
利
益
剰
余
金
の
処
分
及
び
決
算
の

認
定
に
つ
い
て

結
果

可
決

可
決

可
決

可
決

可
決
お
よ
び

認

定

議
案
名

給 料報 酬

平
成
28
年

第
3
回

     

定
例
会

平
成
28
年

  

9
月
27
日

☆
湖
北
水
道
企
業
団
議
会
報
告
☆

☆
湖
北
水
道
企
業
団
議
会
報
告
☆
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○
エ
コ
キ
ュ
ー
ト
の

　
設
置
・
使
用
に
つ
い
て

○
エ
コ
キ
ュ
ー
ト
の

　
設
置
・
使
用
に
つ
い
て

○
三
村
地
区
の
加
入
金

　
　
　
　
　 (

分
担
金)

に
つ
い
て

○
三
村
地
区
の
加
入
金

　
　
　
　
　 (

分
担
金)

に
つ
い
て

　
エ
コ
キ
ュ
ー
ト
は
、非
常
に
経
済
的
で
便
利

で
す
が
、お
使
い
の
皆
様
は
定
期
的
に
検
査
や

清
掃
を
行
って
い
ま
す
か
？

　
エ
コ
キ
ュ
ー
ト
の
故
障
の
原
因
の
大
部
分
は

ス
ケ
ー
ル
と
呼
ば
れ
る
堆
積
物
の
詰
ま
り
に

よ
る
も
の
で
す
が
、そ
の
主
成
分
で
あ
る
カ
ル

シ
ウ
ム
な
ど
の
ミ
ネ
ラ
ル
分
は
、地
下
水
を
水

源
と
す
る
日
本
各
地
の
水
道
に
み
ら
れ
る
も

の
で
す
。

　

当
企
業
団
が
供
給
し
て
い
る
水
も
、60
〜

70
％
は
地
下
水
を
浄
水
し
た
も
の
で
す
。そ

の
た
め
、ミ
ネ
ラ
ル
分
を
含
ん
だ
美
味
し
い
水

で
あ
る一
方
で
、エ
コ
キ
ュ
ー
ト
の
清
掃
や
点
検

を
怠
る
こ
と
に
よ
り
早
期
に
故
障
し
て
し
ま

う
可
能
性
も
あ
り
ま
す
。

　

万
が
一、お
使
い
の
エ
コ
キ
ュ
ー
ト
が
故
障
し

て
も
、当
企
業
団
で
は
補
償
や
交
換
な
ど
の

費
用
を
負
担
す
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。エ
コ

キ
ュ
ー
ト
を
設
置
す
る
前
に
は
必
ず
、販
売

店・取
扱
店
と
機
種
や
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
に
つ
い

て
よ
く
相
談
し
た
う
え
で
お
使
い
頂
く
よ
う

お
願
い
致
し
ま
す
。

　

平
成
28
年
10
月
1
日
よ
り
、石
岡
市
の
三
村
地
区
も
当
企

業
団
の
給
水
区
域
と
な
り
、給
水
装
置
工
事
に
関
わ
る
納
付

金
の
金
額
や
名
称
な
ど
も
変
更
と
な
り
ま
し
た
。

例　

20   

の
メ
ー
タ
ー
を
新
規
に
設
置
す
る
際
の
納
付
金

　
（
市
道
か
ら
水
道
管
を
伸
ば
し
て
い
く
場
合
）

※

設
置
す
る
量
水
器
の
口
径
に
よ
っ
て
、加
入
金
は
異
な

り
ま
す
。ま
た
、そ
の
他
状
況
に
よ
っ
て
各
種
手
数
料
の
金

額
が
変
わ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
の
で
、詳
し
く
は
ホ
ー
ム
ペ

ー
ジ
を
ご
覧
に
な
る
か
、施
設
課
給
配
水
グ
ル
ー
プ
ま
で
お

問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

YYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYY
　
　
　
　
　

旧　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

 

新

○
分
担
金
及
び
各
種
手
数
料  
○
加
入
金
及
び
各
種
手
数
料

分
担
金 

3
0,
0
0
0
円 
加
入
金 

8
6,
4
0
0
円

申
込
手
数
料 

5
0
円 
申
請
手
数
料 

3
0
0
円

材
料
検
査
手
数
料 

3
0
0
円 
管
理
監
督
手
数
料 
5,
0
0
0
円

設
計
手
数
料 

3
5
0
円 
設
計
審
査
手
数
料 
2,
0
0
0
円

道
路
占
用
手
数
料 

0
円 
道
路
占
用
手
数
料 
2,
0
0
0
円

竣
工
検
査
手
数
料 

3
0
0
円 
竣
工
検
査
手
数
料 

3
0
0
円

 

 
（
※
減
免
） 

－

5
4,
0
0
0
円

 

 
（
※
適
用
に
な
ら
な
い
場
合
あ
り
）

計 
　
　
　
　
3
1,
0
0
0
円   

4
2,
0
0
0
円

mm



平
成
28
年
10
月
分

100個/mℓ以下
検出されないこと
0.04mg/ℓ以下
0.01mg/ℓ以下
0.6mg/ℓ以下
0.02mg/ℓ以下
0.06mg/ℓ以下
0.03mg/ℓ以下
0.1mg/ℓ以下
0.01mg/ℓ以下
0.1mg/ℓ以下
0.03mg/ℓ以下
0.03mg/ℓ以下
0.09mg/ℓ以下
0.08mg/ℓ以下
200mg/ℓ以下
500mg/ℓ以下
0.00001mg/ℓ以下
0.00001mg/ℓ以下
0.02mg/ℓ以下
3mg/ℓ以下
5.8以上8.6以下
異常でないこと
異常でないこと
5度以下
2度以下

0
陰性
0.004未満
0.001未満
0.05未満
0.002未満
0.0027
0.003未満
0.0082
0.001未満
0.020
0.003未満
0.0047
0.0040
0.008未満
12.4
160
0.000001未満
0.000001未満
0.005未満
0.3
8.2
異常なし
異常なし
1.7
0.1未満

0
陰性
0.004未満
0.001未満
0.09
0.002未満
0.0037
0.003未満
0.0048
0.001未満
0.014
0.003未満
0.0043
0.0013
0.008未満
13.4
120
0.000001未満
0.000001未満
0.005未満
0.3未満
7.9
異常なし
異常なし
0.5未満
0.1未満

7



8

小 学 ４ 年 生 に よ る 配 水 場 見 学 の 様 子小 学 ４ 年 生 に よ る 配 水 場 見 学 の 様 子
　9月5日（月）に石岡南小学校の４年生、9月13日（火）に玉里北小学校の４年生、9月20日（火）に玉里東小学校
の４年生が社会科見学のため玉里新配水場に訪れました。

　普段の生活の中で使用している水について、水をくみ上げてから家庭や学校の蛇口に送られてくるまでの
過程や、１日に配水場から送っている水の量や人数などについても学習しました。
　その後、配水場内にある着水井や配水ポンプ、自家発電機、配水池等の施設見学をしました。児童のみな
さんは学習を通して疑問に思ったことを積極的に質問し、職員が話す内容を熱心に聞いてメモをとるなど、
意欲的に活動していました。

編集後記
小学4年生の皆さんが、真剣な眼差しで配水場を
見学していた様子や、「水を大切にします」とお便
りに書いてくれて、とても嬉しく思いました。
“人は水で生きている”を忘れないでほしいです。    
                                                    （なべさん）

◇お便りコーナー◇

電話 0299-24-3232 E-mail kohoku@gold.ocn.ne.jp
FAX 0299-24-3263 U R L http：//www.kohoku.org/

編集・発行　　湖北水道企業団
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