
湖北水道企業団について 

湖北水道企業団は地方自治法で定める一部事務組合であり、石岡市の旧石岡地区と小美玉市の旧玉里地

区への各家庭等に水道水を供給する特別地方公共団体（地方公務員）です。 

平成 29 年度末時点での給水人口は約５万３千人、湖北水道企業団が供給している水の取水源は給水区域

内の地下水から約７割、茨城県企業局が行う県中央広域水道用水供給事業から約３割となっています。 

 

総務課 小野原さんの 1日  

   

    

   

  

  

  

  

 

総務課にて、竣工検査や他事業体等への調査文書の作成を主に行っています。企業団への来庁者や電話応

対を行うことも多々あり、お客様の要望に沿った説明が円滑にできるよう心掛けています。 

 

施設課 寺田さんの 1日  

     

 

 

 

 

 

 

 

施設課にて、水道管の維持管理、設計業務を主に行っています。漏水時等は、迅速な対応に加え、使用す

る材料や施工方法など、その現場の状況に応じた対応が求められるので、刺激のある毎日を送っています。 

8：30 始業 

9：00 電話応対 メールの確認 

9：30 竣工検査 

12：00 昼食 

13：00 広報紙 打ち合わせ 

14：00 調査報告文書の作成 

17：15 終業 

8：30 始業 

8：40 修理当番業者に確認の電話 

9：45 漏水の連絡、現地確認、修理 

12：00 昼食 

13：30 現場の立会い 

15：00 設計書の作成、請求書の確認 

17：15 終業 

企業団職員の 1 日  



 

湖北水道企業団の雰囲気はどうですか？ 

・事務処理や現場対応等、日常業務の中で覚えることはたくさんありますが、普段から先輩職員と情報共有

のための会話をする機会が多いので、疑問点など聞きやすく、丁寧に教えていただけるので職員として働き

やすい環境にあると思います。 

・若い職員が増えてきて、新しい考え方を聞くことができ、すごく刺激になることが多いです。先輩職員と

して働きやすい職場の環境づくりはもちろん、企業団職員として一緒に成長できるよう心がけています。 

 

採用試験を検討している方へメッセージをお願いします 

・水道事業は、安心安全な水を地域の皆様にお届けするという責任のある仕事です。そのため職員は 24 時

間 365 日態勢での当番業務を行い、緊急時には職員が協力し、迅速な対応が求められますが、とてもやり

がいのある仕事です。共に地域を支えあう仲間として、一緒に働くことを楽しみにしています。 

・湖北水道企業団では仕事と家庭の両立を図り、男女問わず働きやすい職場環境づくりを目指しています。

例えば、男性職員の中には、特別休暇等を利用し、積極的に育児に参加している職員もいます。また、水道

事業＝男性の職場というイメージを持つかもしれませんが、時間を上手に使い、趣味や家庭など自分の時間

を確保することができる女性も働きやすい職場です。ワークライフバランスを実現できる湖北水道企業団

で共にがんばりましょう！ 

企業団職員へインタビュー 


